Directia Sanitara Veterinara si pentru Aprobat
Siguranta Alimentelor Salaj, Director EXECUTIV
Loc. Zalau, str. Tipografilor, nr.7-9, jud.Salaj Dr. MA

Raportul procedurii s & QS
de atribuire contrgijtggwe concesiune - & A\
Nr.. 2485 dinX 203500 \%,% “

in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANSVSA nr. 48/2021 in CSV Babeni, CSV Banisor, CSV Bocsa,

S CSV Creaca, CSV Criseni, CSV Cuzaplac, CSV Fildu de Jos, CSV Galgau, CSV Halmasd, CSV Hereclean, CSv
Hida, CSV Ileanda, CSV Ip, CSV Jibou, CSV Letca, CSV Marca » CSV Mesesenii de Jos, CSV Napradea, CSV Pericei, CSV Plopis, CSV Poiana Blenchi, CSv
Romanasi, CSV Rus-Simisna, CSV Sarmasag, CSV Sag, CSV Somes Odorhei, CSV Simleu Silvaniei, CSV Treznea, CSV Valcau deJos, CSV Zaliu I, CSV Zalha,

CSY Zimbor,

Cod CPV 85200000-1 - servicii veterinare
Valoarea estimata a achizitiei: 27.955.584,89 lei
Sursa de finantare de la bugetul de stat

Anunt de concesiune:
pe site-ul DSVSA Salaj anuntul de concesiune nr. 2898/14.02.2022
pe site-ul e-licitatie, anunturi publicitare cu nr. ADV1271528 /17.02.2022

COMISIA DE EVALUARE:

No. Nume si prenume n Rolul in cadrul comisiei de evaluare
s Hajdu Andras | presedinte cu drept de vot
i ____Ghiurco FLorin Mernbru cu drept de vot .
| 3 Dochitoiu lonel B | Membru cu drept de vot =
L 4. Contras Eugen PSS B Membru cu drept de vot -
-5 [ TapGabriela T Membrucudreptdevot |




a procedat in data de 04.03.2022, ora 09:00 ia sediul autoritatii contractante, la deschiderea ofertelor depuse.

Depunerea ofertelor, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordinului Presedintelui ANSVSA nr. 48/2021 si a procedurii proprii nr.
17208/04.10.2021.

Legislatia aplicabila:
1. Ordinul Presedintelui ANSVSA nr. 48/2021;
2. Procedura proprie DSVSA Sdlaj nr. 17208/04.10.2021;

Au depus oferta urmatorii ofertanti:

- CMV DR. COSMA IDOAN cu oferta inregistrata cu nr. 3841/25.02.2022, ora 12:46

- SC ORDAS RIOVET VET SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3893/28.02.2022 ora 09:55

- CMV RUS I0AN DORIN cu oferta inregistrata cu nr. 3828/28.02.2022 ora 11:19

- SC DUCAVET SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3908/28.02.2022 ora 10:31

- SC VIMAMED SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3880/28.02.2022 ora 09:23

- SC VETERN SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3166/28.02.2022 ora 08:29

- SC LIKAR-VET SRL cu oferta inregistrata cu nr.3912/28.02.2022 ora 10:48

- CMV DR. VASALIUT IONEL cu oferta inregistrata cu nr. 3911/28.02.2022 ora 10:42

- 5.C. PROD VET COM S.R.L. cu oferta inregistrata cu nr. 3885/28.02.2022 ora 09:37

- CMV DR. CIUPE GHEORGHE cu oferta inregistrata cu nr. 3860/25.02.2022 ora 14:21

- SC STARTVET SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3819/25.02.2022 ora 10:21

- SC VETHOMECONSULT SRL cu oferta inregistrata cu nr.3921/28.02.2022 ora 11:52

- SC CABINET HORIVET SRL cu oferta inregistrata cu nr.3823/25.02.2022 ora 11:03

- SC SANVET GALFI SRL cu oferta inregistrata cu nr.3881/28.02.2022 ora 09:26

- SC DAN VET SRL cu oferta inregistrata cu nr.3895/28.02.2022 ora 10:15

- SC RADU ZETTAVET SRL cu oferta inregistrata cu nr. 3875/28.02.2022 ora 08:51

- CMV DR. BAL CRISAN MARIUS cu oferta inregistrata cu nr. 3846/25.02.2022 ora 13:09
- SC VETMARC SRL cu oferta inregistrata cu nr.3872/28.02.2022 ora 08:43

- CMV DR. VASALIUT IONEL oferta inregistrata cu nr. 3910/28.02.2022 ora 10:40

- CMV DR. FLORIAN EUGEN oferta inregistrata cu nr.3839/25.02.2022

- SC VET MARC SRL oferta inregistrata cu nr. 3871/28.02.2022 ora 08:42

- SC PROD VET COM SRL oferta inregistrata cu nr.3887/28.02.2022 ora 09:40

- SC BEST SANT VET SRL oferta inregistrata cu nr. 3890/28.02.2022 ora 09:45

- SC GRANDEMACRIS VET SRL cu oferta inregistrata cu nr.3854/25.02.2022 ora 13:41

- CMV SZABO JOSZEF cu oferta inregistrata cu nr.3913/28.02.2022 ora 11:04
- CMV TAMPANARIU CALIN cu oferta inregistrata cu nr. 3861/25.02.2022 :
5 egistrata cu nr.3882/28.02.2022 ora 09:28

(89 ]




- SC POIANA VET MED SRL cu oferta inregistrata cu nr.3868/28.02.2022 ora 08:34
- SC MEDIVET BARBURAS SRL cu oferta inregistrata cu nr.3838/25.02.2022 ora 12:07
- SC ALFAVET SRL cu oferta inregistrata cu nr.3812/25.02.2022

- SC ZOLTAN SRL cu oferta inregistrata cu nr.3865/28.02.2022 ora 08:27

- SC ADYVET S.R.L. cu oferta inregistrata cu nr. 3869/22.02.2022 ora 08:35

- CMV DR. GOROIN IOAN cu oferta inregistrata cu nr. 3862/25.02.2022 ora 14:59
- SC PROVET PET SRL cu oferta inresgitrata cu nr. 3924/28.02.2022 ora 11:59

- SC BIOTIC SRL cu oferta inresgitrata cu nr.3867/28.02.2022 ora 08:31

- SC SERVET CONSULT SRL cu oferta inregistrata cu nr.3870/28.02.2022 ora 08:40
- CMV DR. BOJAN HORIA cu oferta inregistrata cu nr. 3889/28.02.2022 ora 09:44

- SC PROD VET COM SRL oferta inregistrata cu nr. 3886/28.02.2022 ora 09:39

- SC ALFAVET SRL oferta inregistrata cu nr.3813/25.02.2022 ora 09:48

- CMV CHENDE ADRIANA cu oferta inregistrata cu nr.3888/28.02.2022 ora 09:42

- SC VETHOMECONSULT cu oferta inregistrata cu nr.3920/28.02.2022 ora 11:51

in urma examinarii ofertelor au reiesit urmatoarele:

[ Nr. Denumire ofertant Decizie Nr.lot |
et X (se completeaza admis/respins) |

1 CMV DR. COSMA I0AN Ll v ADMIS 3 1
2 S.C. ORDAS RIOVET S.R.LL. (] 3) Y ADMIS 2 |

3 CMV RUS IOANDORIN /162 % ADMIS 3

4 S.C. DUCAVET S.R.L. ”ﬁ’ r'a v ADMIS 4
5 |SC.VIMAMEDSR.L. 5395 v ADMIS 5

6 | S.C.VETERNS.RL. [/ r ADMIE >
7 TLIKAR-VETS.R.L 5599 ADMIS v
'8 | CMV DR. VASALIUT IONEL O il B  ADMIS 8
19 S.C. PROD VET COMS.R.L ¥ Z 700 RESPINS 1 9
10 | CMV DR. CIUPE GHEORGHE ¢, ¥#0)| ADMIS 9

1 |S.C. STARTVET S.R.L.  £&ni ADMIS 10
{12 5.C. VETHOMECONSULT S.RL. 704 RESPINS 10
|13 |S.C. CABINET HORIVET S.R.L. gfo‘gm___________.___ M ADMIS 11

14 |'S.C. SANVET GALFI S.R.L. TADMIS T T

15 S.C.DANVETS.RL. £ unY ADMIS 14
|16 [S.C.RADUZETTAVETSRL. Z¥fo =~~~ |~~~ ADMS 15
17 CMV DR. BAL CRISAN MARIUS /%] ADWIE -

18 S.C. VETMARCS.R.L 541"} ADMIS 17
19 | CMV DR. VASALIUT IONEL 4 7¢1 —_— ADMIS 18




20 CMV DR. FLORIAN EUGEN (7[5 ADMIS 19
21 S.C. VETMARCS.R.L. G41f ADMIS 20
22 S.C. PROD VET COMS.R.L. (779 RESPINS 21
23 S.C. BESTSANT VETS.R.L. f%)/ ADMIS 21
24 S.C. GRANDEMACRISS.R.L. A )7 ADMIS 22
25 CMV DR. SZABO JOZSEF [ Y 4 ADMIS 23
26 CMV DR. TAMPANARIU CALIN [} ¢ )< ADMIS 24
27 S.C. SANVET GALFIS.R.L. L&JA ADMIS 25
28 S.C. POIANA VET MED S.R.L. /& RESPINS 25
29 S.C. MEDIVET BARBURAS S.R.L. : ADMIS 26
30 S.C. ALFAVETS.R.L. ¥ 1O ADMIS 27
31 | SCZOLTANS.R.L. ¥ 1| ADMIS 28
32 S.C.ADYVETS.R.L. 67 JL ADMIS 29
33 CMV DR. GORON I0AN 5l 'S ADMIS 30
34 S.C. PROVETPETS.R.L. 59 |7 ADMIS 31
35 S.C.BIOTICS.R.L. U L < ADMIS 32
36 S.C. SERVET CONSULT S.R.L. (717 ADMIS 33
37 | CMVDR.BOJANHORIA £ 757 ADMIS T 34
38 5.C. PROD VET COMS.R.L. 441 () RESPINS 34
39 [|S.C.ALFAVETS.R.L. 677 ) ADMIS 35
40 5.C. VETHOMECONSULT S.R.L. & &7 ¥4 RESPINS T 8
41 CMV DR. CHENDE ADRIANA (£ 741 ADMIS 36

Preturile ofertelor depuse sunt urmatoarele:

| Nr. Denumire ofertant Valoare ofertei fara TVA Nr. lot

crt (lei)

1. | CMV DR. COSMA IOAN 640.793,1 1

2. | S.C. ORDAS RIOVET S.R.L. 714.658,45 7

3. | CMVRUS IOANDORIN |, 816.072,62 3
4, [S.C.DUCAVETS.R.L. \ 691.326,57 4

5. |S.C. VIMAMED S.R.L. |/ B 793.930,37 5

6. |S.C. VETERN S.R.L. vl 645.739, 6




| !93‘.788,85

7. [LIKAR-VETS.R.L L~ || o 7
8. | CMV DR. VASALIUT IONEL \ 777.039,86 8
| 9. [S.C.PROD VET COMS.R.L v Respins 9
| 10. | CMV DR. CIUPE GHEORGHE |/ 664.867,02 9
[ 11. [S.C. STARTVETS.R.L. 1.140.864,36 10
12. | S.C. VETHOMECONSULT S.R.L. Respins 10
13. | S.C. CABINET HORIVET S.R.L. 1/ 745.755,49 11
14. | S.C. SANVET GALFIS.R.L. L7 763.802,61 12
~15. | Nu exista ofertant v i ~ Anulata 13
| 16. |S.C.DANVETS.RL. VvV 734.958,21 14
"17. | S.C. RADU ZETTAVETS.R.L. V 1.101.944,44 15
18. | CMV DR. BAL CRISAN MARIUS [ 856.428,78 16
19. |S.C. VETMARCS.R.L 818.597,35 17
' 20. | CMV DR. VASALIUT IONEL \/ 815.037,56 18
[ 21. | CMV DR. FLORIAN EUGEN \/ 690.262,78 19
[ 22. | S.C. VETMARC S.R.L. B 756.333,33 20
_23. | 5.C. PROD VET COMS.RL Vs . Respins 21
24, 1 S.C.BESTSANTVETS.R.L. Vv 1 732.239,91 21
| _25._ | 5.C. GRANDEMACRIS S.R.L. Lo | 962.625,51 22
|26 | CMV DR. S7ABO JOZSEF v L 766.052,91 23
| 27. | CMVDR. TAMPANARIU CALIN |/ 744.735,51 24
| 28. | S.C.SANVET GALFIS.R.L. 700.797,20 25
' 29. |S5.C. POIANA VET MED S.R.L. L7 B Respins 25
| 30. |S.C. MEDIVET BARBURAS S.R.L. L/ 861.396,73 26
31. 15.C. ALFAVET S.R.L., VY 723.094,15 27
32. | ZOLTANSRL. - 812.582,25 ~ 28
"33, |S.C. ADYVETS.R.L. \v 922.928,90 29
34. | CMV DR. GORON IOAN \ / 678.041,05 30
35. |S.C. PROVET PETS.R.L. |/ B ~790.592,22 31
' 36. |S.C.BIOTICS.R.L. |~ r 598.655,03 32
37. [ S.C. SERVET CONSULT S.R.L. /' __L 923.514,11 33
38. | CMVDR. BOJAN HORIA U 627.221,75 34
39. !'S.C. PROD VET COM S.R. 'L/Z i __Respins 34
| 40. [S.C.ALFAVETS.R.L. U7 P L iy | 789.790,65 35
| 41. [S.C. VETHOMECONSULT S.R.L. &7 o Respins 36
42, | CMV DR. CHENDE ADRIANA |/ 626,188,90 | 36—




Criteriul de atribuire: ,,cel mai bun rapoJ ”tate-pret”, prin evaluarea si cu aplicarea Unclusiva a factorilor de evaluare prevazuti la art.23 din
anexa nr.2" la Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, aprobata cu moodificari si completari prin Legea nr. 215/2004 , cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte:

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 30 de puncte;

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe de maximum 30 de km de aceasta: 15
puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea
administrativ-teritoriala in a carei raza teritoriala este amplasata unitatea medicala veterinara, luand in considerare cea mai scurta distanta din punct
de vedere rutier. (www.distanta.ro);

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte:

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 15 puncte;
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 10 puncte;

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune: 10 puncte;

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune: 7 puncte;

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 10 puncte;

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 8 puncte;

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune: 7 puncte;

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune: 5 puncte;

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 5
puncte;

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de
concesiune: 3 puncte;

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune: 4 puncte;

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de concesiune: 2 puncte.

Distanta se calculeaza prin raportare la oricare unitate administrativ-teritoriala care face parte din circumscriptia sanitar-veterinara si la unitatea
administrativ-teritoriala in a carei raza teritoriala este amplasat domiciliul, luand in considerare cea mai scurta distanta din punct de vedere rutier
(www.distanta.ro).

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar-si/sau-tehnician/asistent veterinar);
at-medicat veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte:




1. calificarea personalului angajat in mod éb[igatoriu - punctaj maxim: 7 puncte:
(i) tehnician/asistent veterinar: 0 puncte;
(il) medic veterinar: 7 puncte;
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte:
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an: 10 puncte;
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an: 12 puncte;
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar: 5 puncte. Se puncteaza maximum 4 angajati pentru pct. 2;
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte:
1. medic veterinar: 0 puncte;
2. medic primar veterinar®): 5 puncte;
3. doctor in stiinte medical-veterinare*): 10 puncte;
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*): 2 puncte/curs - nu mai mult de 2 puncte in total;
*) in domeniul sanatatii animalelor sau in domeniile conexe acestuia.
e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara inregistrata in Registrul unic al cabinetelor
medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim: 5 puncte:
1. cabinet medical-veterinar: 0 puncte;
2. clinica medical-veterinara: 4 puncte;
3. spital clinic veterinar: 5 puncte;
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte:
1. ambulanta veterinara: 7 puncte;
2. detinere mijloc de transport auto: 5 puncte. Se puncteaza un singur mijloc de transport;
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte:
1. minimum 40 de ore pe saptamana: 0 puncte;
2. minimum 48 de ore pe saptamana: 5 puncte;
3. minimum 56 de ore pe saptamana: 10 puncte;
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte:
. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna: 0 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna: 7 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an: 9 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani: 11 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani: 13 puncte;
. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani: 15 puncte;
. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani: - 25 de puncte**);
. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10 ani: - 35 de puncte**);
. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani: - 45 de puncte**).
*) Se scad din totalul punctajului obtinut.
PUNCTAJ MAXIM TOTAL:194 puncte.

NV OoONONU A W =
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In urma evaluarii propunerilor tehnice si pe baza informatiilor prezentate de Ofertanti, comisia de evaluare a cqncluzionat urmatoarele:

.

Lot 1. BABENI - CMV DR. COSMA IOAN . '

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT TOTAL PUNCTAJ

a) amplasarea unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare 30
care face obiectul contractului de concesiune

. " TT— . 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care

face obiectul contractului de concesiune, dar nu
mai departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular §i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

Nr. N"m ane | PUNCtaj
persoane ::ﬁ tite acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 1 1 15
face obiectul contractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de 15
| concesiwpe 0 1
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult

|_de un-an, la-o-distanta-de-maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face




obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului
de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km
de circumscriptia sanitar-veterinara care face
obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

| 10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar-veterinare care face obiectul contractului
de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la
o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar
mai mult de un an, la o distanta de maximum 30
de km de teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

puncte

1. calificarea personalutui-angajat in-mod obligatoriu - punctaj maxim: 7




(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

maxim: 48 de puncte

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj

(i) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al
cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®)

g doctor i_n__s_ﬁj[lte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit | Punctaj
NE it punctate | acordat
1. ambulanta veterinara 5
2. detinere mijloc de transport auto
. e 1 1 . |
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

0

2. minimum 48 de ore pe saptamana




3. minimum 56 de ore pe saptamana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin
de o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un
an, dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani,
dar mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15
ani, dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de
ani, dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare
de 30 de ani

15

7. medicul veterinar titular - depdaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar
nu mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

15

PUNCTAJ TOTAL

70 PUNCTE




Lot 2. BANISOR- SC ORDAS RIOVET SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
persoane
punctate

Nr.
persoane

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

‘2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

| 5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

12

| contractulul de concesiune




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul 1 1 ?
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de

t +
peste-unan




(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

maxim: 15 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Punctaj
it pdh punctate | acordat
| 1. ambulanta veterinara - 7 - 5
2. detinere mijloc de transport auto
= z te 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe saptamana 0
2. minimum 48 de ore pe saptamana 0
3. minimum 56 de ore pe saptamana
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai
mult de un an




4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar

mai mult de 5 ani L

- : . el § 1
5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar !

mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
an.i!ui)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 58 PUNCTE

Lot 3. BOCSA - CMV DR. RUS IOAN DORIN

TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistentd medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

N " e . 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titutar si-incad 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)




Nr.
persoane

N_r.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

| 5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
| contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o

10

distanta de maximum-30-de-km-de teritoriut

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul




contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i1) medic veterinar

1

—1

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

—
1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte




Nr. unit Punctaj
DR e punctate | acordat
1. ambulanta veterinara 5
2. detinere mijloc de transport auto
i . HE 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptimana
2. minimum 48 de ore pe saptamana 10
3. minimum 56 de ore pe saptamana 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai
mult de un an

| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar
mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar 13
mai mult de 15 ani 13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10-ani**)

PUNCTAJ TOTAL 75 PUNCTE




Lot 4. CAMAR - SC DUCAVET SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

Z. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

30

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune -

| 5. medic veterinar-angajat—cet-putin 2 ani pe teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

10




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult |

' 11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distantd de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai putin de un an

10

10

(ii) cel putin un medic veterinar-angajat-at-cabinetutui de

peste un an

e . |

20



(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar t1tu|ar - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
N [
1. ambulan;a veteﬁ\;_r#a_:_i _ﬁf N o 5
2. detinere n:r]loc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport
g8) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte
1. minimumn 40 de ore pe saptamana 0
| 2. minimum 48 de ore pe saptamana | ] 0

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

itular - experienta sub 5 ani, dar mai

mult de un an




4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar
mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar 13
mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 68 PUNCTE

Lot 5. CIZER - SC VIMAMED SRL

TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

2 E T 2 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar-si/sau

tehnician/asistent veterinar)




Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

10

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

B ot ———— =
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

| 9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mutt
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 3 itori
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

15

\ 23



contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

1

1

0

(ii) medic veterinar

-

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

10

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

2

12

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

24



Nr. unit Punctaj

N ik punctate | acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1 1 D

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

0

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai
muit de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar
mai mult de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar
mai mult de 15 am

i3

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depdseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

[ —

PUNCTAJ TOTAL

73 PUNCTE

25



Lot 6 COSEIU - SC VETERN SRL

TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistentd medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

[
{ 30 |
i - I 30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
| tehnician/asistent veterinar)

Nr. Nr. 3
persoan | persoane | Puncta)
e punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de 25
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani
i i nitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

' 10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult |
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55

de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i) medic veterinar |

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar

- punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai putin de un an

1

10

10

|

(ii) cel putin un medic veterinar angajat i i ]
[

R E———
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(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

i —

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentad medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar [ 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

b .. | Nr. unit | Punctaj
D g punctate | acordat
1. ambulanta veterinard o F—— S A— . 5
2. detinere mijloc de transport auto N
5 X o 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana 10

3. minimum 56 de ore pe saptamana 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o [
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar

o

3. medi ani, dar mai

mai mult de o luna .

mult de un an
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4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar
mai mult de 5 ani
5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar | 13 e
mai mult de 15 ani
6. medicul veterinar titular - experlenta mai mare de 30
de ani
7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensmnare pana la 7 ani**)
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)
9. medicul vetermar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL E 93 PUNCTE
Lot 7. CRASNA - SC LIKAR-VET S.R.L.
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte
B e el gl
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 30
obiectul contractului de concesiune
30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte

Se puncteaza max1mum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veteri

tehnician/asisten
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Nr. Nr.
persoan | persoane
e punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiupe -

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 10
contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

| 7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune -

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o

distanta de maximum 30 de km de teritoriul
i iptiei itar-veterinare care face obiectul




contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

7
(i) tehnician/asistent veterinar )
| (i) medic veterinar « b 5 P F ¥
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
mai pufin de un an
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de
peste un an
(i11) cel putin un tehnician/asistent veterinar
d) pregatirea profesionaia a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar | 0
2. medic primar veterinar*) 0

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*) \

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar I R il P

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
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Nr. unit Punctaj

Mo it punctate | acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1 1 5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

0

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai
mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar
mai mult de 5 ani

1

mai mult de 15 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar |

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

I

1

PUNCTAJ TOTAL

78 PUNCTE
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Lot 8. CREACA- CMV DR. VASALIUT IONEL

OPERATOR ECONOMIC E

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai departe
de maximum 30 de km de aceasta

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
persoan
e

Nr.
persoane
punctate

acordat

Punctaj i

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta de
maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-veterinara
care face obiectul contractului de concesiune

10

18

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de

concesiune

| 5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriu
i iptiei itar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un
an, la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul 2 2 8
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i) medic veterinar _ | 1 1 7

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de |
mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului-d

-peste un an




(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

10

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

punctaj maxim : 5 puncte

| 1. cabinet medical-veterinar 0

2 clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Wt e | dcarat

| 1. ambulanta veterinara o ' 5
2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport 1 . .

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 0 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana |
72_Fan1_l;hum 48 de ore pe saptamana - B ] 10
3. minimum 56 de ore pe saptamana - | 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o
luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar
mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular ex;\e(}cn}u—wb—’j—am;—da'r—mai

mult de un an




4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar _
mai mult de 5 ani
5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar 13 13
mai mult de 15 ani
6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30
de ani
7. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, pana la 7 ani**)
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai mult de 10
ani**)
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de
pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL 93 PUNCTE
Lot 9. CRISENI - SC PROD VET COM SRL
TOTAL
OPERATOR ECONCMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

e e SN — e ——

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

A oz . S : : 15
2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai 15
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si
tehnician/asistent veteri




Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

| contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o

distanta de maximum 30 de km de circumscriptia

sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
- concesiune

de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult |

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

tut contractului de

concesiune
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11. tehnician/asistent veterinar - cel pu;gz anilao I
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar
(i1) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

3. doctor in stiinte medical-veterinare®)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

22
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 1 1 12
de peste un an
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar J 2 2 10
d) pregéatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
| 1. medic veterinar ] 0
| 2. medic primar veterinar') ] - et - @

punctaj maxim : 5 puncte
1. cabinet medical-veterinar
2. clinica medical-veterinara |

0

e) tipul unititii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

— I ——

0

3. spital clinic veterinar
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f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

N_r. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

10

| maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

13

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

ST R e e

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta

-standard-de-pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
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|

PUNCTAJ TOTAL

90 PUNCTE

Lot 9. CRISENI - CMV DR. CIUPE GHEORGHE

OPERATOR ECONOMIC ‘
|

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care i
face obiectul centractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

Nr
Nr. i Punctaj
persoane gﬁ;s;:':: acordat
| 1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul 3
1 1 15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de ‘
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

29

contractului de concesiune
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5. medic veterinar angajat - cel putin 2 !. | pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de .
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia 2 2
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar
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J

2. calificarea §i numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar anéajat al cabinetului |
de peste un an

r-— e ————
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

20

1. medic veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar |

0

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

T

2. clinicA medical-veterinara |

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

10

10

i itular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj




1. medicul veterinar titular - experien;“ \l putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

15

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

15

PUNCTAJ TOTAL

109 PUNCTE

Lot 10. CUZAPLAC - SC STARTVET SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

30
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2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

J

puncte

tehnician/asistent veterinar)

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

contractului de concesiune

Nr. N;;'soane Punctaj
persoane gu et af . acordat
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de

} concesiune

"4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

|
|

‘5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult

20

de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
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contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 5
obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar- I
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anila o |
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte
1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
(i) tehnician/asistent veterinar
| (i) medic veterinar 1 1 7

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1

d) pregétirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0

2. medic primar veterinar®)
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3. doctor in stiinte ‘medical-veterinare”)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana [

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara ] 0
3. spital clinic veterinar !
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
] N :
r. unit Punctaj
Nr. unit punctate | acordat
1. ambulanta veterinara 5
2. detinere mijloc de transport auto
- ; s 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport ]
g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe saptamana i 10
10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

T
|

|

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15;r_\_i,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

-10




30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta 25
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de [ 15
|

s S — S o

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 67 PUNCTE

Lot 10- CUZAPLAC- SC VETHOMECONSULTING SRL- respins

Oferta depusa pentru lotul nr. 10 - CSV Cuzaplac de catre ofertantul SC VETHOMECONSULTING SRL, in urma verificarii, analizarii cfertei si a
cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini, “resurse necesare/expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract”, nu detine unitatea
medicala veterinara, prin care se asigura executarea contractului, pe raza CSV sau intr-o UAT plasata la maxim 30 km de oricare U.A.T.,
nerespectandu-se modalitatea de calcul din procedura, care se calculeaza prin raportare la oricare U.A.T. care face parte din circumscriptia sanitar-
veterinara si la U.A.T.in a carei raza teritoriala este amplasata unitatea medicala-veterinara, luand in considerare cea mai scurta distanta din punct de
vedere rutier (www.distanta.ro), drept pentru care oferta depusa de catre SC VETHOMECONSULTING SRL. a fost respinsa.

Lot 11. FILDU DE JOS- SC CABINET HORIVET SRL

i | TOTAL
OPERATOR ECONOMIC | PUNCTAJ ACORDAT ! Moo

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
4 d : 30 30
face obiectul contractului de concesiune

D —
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2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

puncte

tehnician/asistent veterinar)

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, !a o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

. contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult

15

de un an, la o distanta de maximum-30-de km-de

circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
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contractului de concesiune i

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 5
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune |

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) perscnal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

| (i) tehnician/asistent veterinar [ 1 1 0

|

(ii) medic veterinar [

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0

2. medic primar veterinar®)




3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

|

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

]

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala vetennaré
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

| punctaj maxim : 5 puncte
1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

0

3. spital clinic veterinar

e

Seee

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

NIT unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

|
H

1

o

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

10

3. minimum 56 de ore pe saptamana

)

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

Z. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani
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6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

|

S S | C—

PUNCTAJ TOTAL

71 PUNCTE

Lot 12. GALGAU - SC SANVET GALFI SRL

1

OPERATOR ECONOMIC ]
I

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a} amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

B . \
é 1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care |
face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular §i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
Nr. St Punctaj
persoane gﬁ;s;:':: acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

[contractutui de Concestune t

£
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar Inai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

10

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

1. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

36
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12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai

mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune | ,

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

: 0

() tehnician/asistent veterinar | 1 1 0|

(i) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 2 7 20 B

de mai putin de un an 37
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 1 1 12

de peste un an

{iil) cel putin un tehnician/asistent veterinar L 1 1 5

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar " 0 o
_2. medic primar veterinar”) 0
3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata®) ‘

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

| punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar | 0
2. clinica medicat-veterinara 0
3.1 épital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
' — N, unit——-Punetaj 5
. punctate | acordat




1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
= . i 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana ]
2. minimum 48 de ore pe saptimana 10

3. minimum 56 de ore pe saptamana 10 |

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte . 7 .
1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de |
o luna B - N
2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar 9
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, |
dar mai mult de 15 ani 9

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 127 PUNCTE
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Lot nr.13- HALMASD- Avand in vedere Lptul ca nu exista ofertant pentru acest lot, s-a anulat procedura prin decizia de anulare

nr.5065/14.03.2022

Lot 14. HERECLEAN - SC DANVET SRL

TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) ampiasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

e |

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care | 30
face obiectul contractului de concesiune
5 A . e E vaedi Z 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

]
bj domiciiiui/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)

Nr h
Nr. ! 3 Punctaj
persoane
i persoane punctate acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
| contractului de concesiune

Aol liiuden ottt 55 redsE A ki e e e S

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune | B .
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta [

de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-

veterinara care face obiectul contractului de

20

|
[
concesiune i

55



4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de !
un an, la o distanta de maximum 30 de km de '
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, (a o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1
 obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

concesiune

| 11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distantda de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

| contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) perscnal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat-in-mod-ebtigatoriu—="punctaj maxim: 7 puncte




(i) tehnician/asistent veterinar |1 1 0 0
(i1) medic veterinar T

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(1) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic ve vetennar 0

2. medic primar \ veterinar *)

3 doctor in stiinte med1cal veterinare®) :

4. cursuri postumversntare de lunga duratd®) ) ]

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
_punctaj maxim : 5 puncte
| 1. cabinet medical-veterinar | 0
2. clinica medical-veterinara 0

-— — 0

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

e - Nr. unit Punctaj
Nr. unit punctate | acordat
1. ambulanta veterinara . 5
2. detinere mijloc de transport auto
& » . 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport |

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

| 1. minimum 40 de ore pe saptamana
2 mln]mum 48 de o canramai—-




3. minimum 56 de ore pe saptamana

L

10

i

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

maxim: 15 puncte

bunctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

13

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicutl veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensicnare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani™)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

78 PUNCTE




Lot 15. HIDA - SC RADU ZETTAVET SRL

OPERATOR ECONOMIC } PUNCTAJ ACORDAT Pagng

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

= i e R B 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
 tehnician/asistent veterinar)

! Nr. :
Nr. Punctaj
Al persoane

persoane punctate acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
| contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta 27
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune |
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe

|_teritoriul circumseriptiei-sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult

| contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 5)
obiectul contractului de concesiune

§—

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distan{a de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
' contractului de concesiune -

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

de un an, la o distanta de maximum 30 de km de i
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul ,

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

r(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar 1 1 L

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului l

de mai putin de un an
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(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(i11) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

_2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienia medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,

dar mai mult de o luna

N

61



3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - e;periem;é_ sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 15
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
Lmai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 89 PUNCTE

Lot 16. ILEANDA- CMV DR. BAL CRISAN MARIUS

TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT | PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1 - I
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30 |
face cbiectul contractului de concesiune

- . MBS . 30
2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
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tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

1

15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe

20

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
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10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin2 anilao |
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la ¢ distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

i

¢) personal medical veterinar anga]at punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte |

‘ , 0
(1) tehmc1an/a515tent veterinar 1 1 1 0]
{ii}) medic veterinar i B
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
{i) cel pt.gan un medic veterinar anga]at al cabinetului {
de mai putm de un an
(1i) cel putin un medtc veterinar angajat al cabinetului
de peste un an
{iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar
d) pregatirea profesmnala a madicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar o o I 1
—
2. medic primar veterinar*) . ] 0

3. doctor in stiinte medical-veterinare*) |
4, cursuri postuniversitare de lunga durata®) E

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoard activitati de asistenta medicala veterinara —
inregistratd in Registrul-unic-at-cabinetetor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

punctaj maxim : 5 puncte
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1. cabinet medical-veterinar 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

e i punctate | acordat

Nr. unit Punctaj f

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport 1 1 .

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

| 2. minimum 48 de ore pe saptamana 5

3. minimum 56 de ore pe saptamana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
maxim: 15 puncte

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna |
2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, ‘
dar mai mult de o luna 5

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

13

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

|—7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)
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8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

. —

73 PUNCTE

Lot 17. IP -SC VETMARC SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

2.in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta |

|
o S
|

15

15

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b} domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr. '
Nr. Punctaj
persoane
persoane punctate acordaj; ]

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

21

contractului de concesiune
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar- 1
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

| 5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia 1
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
| concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai |
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

1
[ 11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anilao |

distanta de maximum 30 de km de teritoriul i 1
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul |

contractului de concesiune
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12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai l

mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune |

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
- 7
(i) teh’ncran/asmfc_g_l_w_t_le_tgp_nar - B R

(ii) mecnc veterlnar 1 1 7

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un med1c veterinar angajat at cabinetului [

de mal putin de un an * 5

(it) cel putin un medic vetennar angajat al cabinetului

ge pesie un an

{i1i) cel putin un tehnician/asistent veterinar | 1 1 5

\

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar - 0

2 medic primar veterinar*) 0

. doctor in stiin{e medical- vetermare*\
4. cursuri postuniversitare de lunga durata* ) ,

e} tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar | 0 -
2 clinica medical-veterinara | R 0
3. spital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
£ Nr. unit | Punctaj
i punctate | acordat ‘
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1 5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

[ 3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul véterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

1

5. medicul veterinar titular - eiperienté sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensicnare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**}

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

1

PUNCTAJ TOTAL

74 PUNCTE
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Lot 18 . JIBOU - CMV DR. VASALIUT IONEL

OPERATOR ECONOMIC 1

|
]

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

o T

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

i

15

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune |

Nr.
Nr. Punctaj
persoane :Lﬁ:‘;‘: acordat
1 1 15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de |

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe

25

teritoriul circumscriptiei-sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult |
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune t
£

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o [
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
muit de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune |

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in med obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar

-

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(iycel'putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

10
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(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

[

2

2

10

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistratd in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

|

3. spital clinic veterinar

1

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

el G R R N T R L VS et 3=

1. ambulanta vetermara

Z. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. m1mmum 40 de ore pe saptamana
2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

|

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la dispomblhtatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de

o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

13
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3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

S E—

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL .

85 PUNCTE

Lot 19. LETCA - CMV DR. FLORIAN EUGEN

OPERATOR ECONOMIC

TOTAL

PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

1
|
?
2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face l
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai i
departe de maximum 30 de km de aceasta |

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar tituiar si

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
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tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

1

15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractutui de concesiune

‘5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

e

20

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe

terftoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

[
' 1
|
|
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10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune |
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o ;
distanta de maximum 30 de km de teritoriul ;
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul |
contractului de concesiune _L
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai .
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de |
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face |
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0
(ii) r_r]_egi_c _veterir]ar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

EEEEEEE et e —

(i) cel putin un medic veterlnar angajat al cabinetului |
ae mai puhn de un an

(n) cel putin un medlc veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(i11) cel putin un tehnician/asistent veterinar l

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

' 1. medic veterinar A 7

2 medlc primar veterinar*) - o 5 5
3. doctor in stiinte medlcal -veterinare”) B -

4, cursuri postunwers1tare de lunga durata®) L

e) tlpul umta;h medical-veterinare in care se desfa erinara

nic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte
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1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara _ 0
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj
Py punctate | acordat
1. ambulanta veterinara 5
o E|
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana
2. minimum 48 de ore pe saptamana
ﬁ3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

—

10

= ) (-

h) experienta medicului veterinar titular raportat la
maxim: 15 puncte

isponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de | |
o luna |

R . - 3 - - [

Z. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

—_— e e

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 15 |
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta .

standard de pensionare, pana la 7 ani**) g




8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

-10

PUNCTAJ TOTAL

60 PUNCTE

Lot 20. MARCA - SC VETMARC SRL

OPERATOR ECONOMIC

i

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30

4
!

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 {medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)

Nr.

Nr. Punctaj
o persoane
_ persoane punctate acordat
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15

contractului de concesiune

' 2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare

19

care face obiectut contractului de concesiune




3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de g
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul '
contractului de concesiune

| 5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

—

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
muit de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la 0
distanta de maximum 30 de km de teritoriul

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 %
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai

mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de I S

s s . . P . -
teritoriul circumscriptiei -
obiectul contractului de concesiune
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c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
r4 cursuri postuniversitare de lunga durata*) {

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

i 0
(i) tehnician/asistent veterinar 1 1 | 0
(ii) medic veterinar -
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medlc veterinar angajat al cabinetului l
de mai putin de un an j "
(u) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului ! |
de peste un an |
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5 }
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar il D e
| 2. medic primar veterinar*) ] ; 5

|

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfaq.oara activitati de asistenta medicala vetennara
inregistratd in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
| punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar | 0

2. clinica medical-veterinara 0

3. spita[ainic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj‘
punctate | acordat

“]‘_._ ambulanta veterinara 5

e — s IEEEEEESESSS S N R

Nr. unit

2. detinere mijloc de trans . 1 1 5
ncteaza un singur mijloc de transport l |
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veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

' 1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de |

0 luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ami

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

11

PUNCTAJ TOTAL

80 PUNCTE
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Lot 21. MESESENII DE JOS- SC BEST SANT VET SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

e

2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistentd medicala

30

puncte

‘tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

| persoane

Nr.
persoane
punctate

Nr.

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul |
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

" 3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distant3 |
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
_concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

24

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
| obiectul contractului de concesiune |

10
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o [
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune ]

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

concesiune
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul 1 1 4

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

_(i) tehnician/asistent veterinar 1
| (i) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

15
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 1 1 10

de mai putin de un an




(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului '
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregétirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

PR S CR s e — r

| 1. medic veterinar 0
2. medic primar ve_terinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
4. cursuri postuniversitare de lunga duratd*) ‘

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asisten{d medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

2. clinica medical-veterinara | . 0

1. cabinet medical-veterinar i 0
|

3. spital clinic veterinar

e

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Sl s 8 - e
; Nr. unit Punctaj
Nr. unit punctate | acordat
1. ambulanta veterinara - 5
[2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
ll_ie puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

J‘.' minimum 40 de ore pe saptamana !

| 2. minimum 48 de ore pe saptamana . - e 10
3. minimum 56 de ore pe saptamana T 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de |

o luna
w—

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, b

dar mai mult de o luna




3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

11

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experi_e_nté mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

B e e s

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

-

PUNCTAJ TOTAL

95 PUNCTE

Lot 21 -MESESENII DE JOS - SC PROD VET COM SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitadtii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai

15

i

12

departe de maximum 30 de km de aceasta
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\

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular §i inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane
punctate

Nr.
persoane

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar- 1 1 10
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune )

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune .
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune .
| 6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

| concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distantd de maximum 30 de km de circumscriptia , 1 1 B
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de ]‘
concesiune ‘

26

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune " o TS
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9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriut circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent ng-;-rinar

L (i) medic veterinar

2, calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

- doctor in stiinte medical-veterinare*)

BlIW N =

. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

22
{ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 1 1 12
de peste un an
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 2 2 10
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
. medic veterinar 0
. medic primar veterinar*) 0




e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
| punctaj maxim : 5 puncte = o
1. cabinet medical-veterinar 0

2. clinica medical-veterinara 0

3. spital clinic veterinar

f) dotari suphmentare propuse - punctaj maxim 7 puncte

T Nr. unit P—tihctaj i
Tl punctate | acordat
1. ambulanta veterinara - . 5
2. detinere mijloc de transport auto =
1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe sdptamana — i g e

Z. minimum 48 de - ore pe saptamana ] 10

A —— . —

3. minimum 56 de ore pe saptamana 10

h) expenenta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
' maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
0 luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar

mai mult de un an i
e - 13
| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,

dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, 13

dar mai mult de 15 ani

6. medicut veterinar titular - experienta mai mare de

30 de ani
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7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 91 PUNCTE
Lot 22. NAPRADEA- SC GRANDEMACRIS SRL
l
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)

Ne. | Nr. Punctaj
pe;'soane Persoane | acordat
- punctate 5
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul ]
contractului de concesiune - e
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de |

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinard care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
| contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-

veterinare care face obiectul contractului de !
| concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinard care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

| 10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circuinscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
_concesiune:

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anilao
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

| contractului de concesiune |

SIS SEmS——.




12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai | ‘
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune ; '

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar _ I ., N 4“
(ii) medic veterinar

2, calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului ‘
de mai putin de un an !

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar®) 5 7
3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata®) 2

e) tipui unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medicai-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte o

1. cabinet medical-veterinar o 0

2. clinica medical-veterinara 0

3. spital clinic veterinar J

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj

R o punctate | acordat
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

5

1. minimum 40 de ore pe saptamana

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

10

- maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
joluwa
Z. medicul veterinar titular - experienta sub un an, ;
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

dar mai mult de 15 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, |

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

| 7. medicut veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta

standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**) l

1
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

N

13

PUNCTAJ TOTAL
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Lot 23. PERICEI - CMV SZABO JOZSEF

TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT l PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care l 30
face obiectul contractului de concesiune [

5 . e : i i 30
2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

Nr
i Punctaj
i mdad acordat

punctate |

Nr.
persoane

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune N IR |

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta ' 14
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar- 1 1 10 |
veterinara care face obiectul contractului de
| concesiune

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

i

5. medic veterinar angajat - cel putin Z ani pe I Sy
ioriut-ci i nitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune




6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune |
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o |
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune e ok

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul |
contractului de concesiune

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

| concesiune N |
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin2 anilao |
distanta de maximum 30 de km de teritoriul 1 1 4

circumscriptiei sanitar-veterinare care face cbiectul
| contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personaluiui angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

e - 0
1 1 0

]
|
: e
|

R e TR ST R

—"(i) tehnician/asistent veterinar
| (i) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48

r
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului '
de mai putin de un an _J_




(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

- |
I
i

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

5

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata®)

|
|
1 5
|
1

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit Punctaj
punctate acordgt

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

e

1

1 5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul! de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

0

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la ciisponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de

o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

15
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3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ;E,_
dar mai mult de 5 ani

<) medlcul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6 medical vetermar titular - experienta mai mare de
30 de ani

15

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
ma1 mult de 10 anr**)

9 medlcul veterinar tltular depase;ite varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

69 PUNCTE

Lot 24, PLOPIS - CMV DR. TAMPANARIU CALIN

OPERATOR ECONOMIC i

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaJ maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

a) amplasarea unitdtii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

30

2.70n afara c:rcumscrlptlel sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai

30

departe de maximum 30 de km de aceasta
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puncte

tehnician/asistent veterinar)

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Nr. N;'rmne Punctaj
persoane :unctate acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

|
|
|
|

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

15

contractului de concesiune
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9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

[ 10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anila o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectut contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

S . e | 0
() tehnician/asistent veterinar | 1 - e
(1)) medic veterinar
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an |
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului {
de peste un an
{iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar |
d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
. medic veterinar 0
. medic primar veterinar*) 5 5

. doctor 1n stiinte medical-veterinare®)

HlWING =

. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

g



| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar

0

2. clinica medical-veterinara

.

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit Puncté_j_"
punctate | acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1 5

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

S R |

2. minimum 48 de ore pe saptamana

10

3. minimum 56 de ore pe saptamana

‘7

10

. maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la dtsponlblhtatea exercitarii profesiei - punctaj

| 1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

T 3. medicul veterinar titular - expenen;a sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - exper:enga sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

B 15

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6 medicul veterinar titular - experlenta mai mare de

30 de ani
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7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**) |

PUNCTAJ TOTAL 80 PUNCTE

Lot 25 POIANA BLENCHII- SC SANVET GALFi SRL

|
TOTAL
1
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

|

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

i, i = - 1

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care !
face obiectul contractului de concesiune ‘

T e : 15
2. n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai 15
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) dorniciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
| tehnician/asistent veterinar)

T Nr
Nr. ! Punctaj
persoane ::3 % ctal:: acordat
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul 32
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul |
contractului de concesiune o
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de '
concesiune B
4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
| contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia 7 2
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
| concesiune S
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
| contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin Z ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
. obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune -
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 anilao
distanta de maximum 30 de km de teritoriul

S e TV e R [EI e

SR

14

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de cencesiune—
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12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai |
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medicai veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

R —

1. calificarea personaiului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

—

3 c‘octor in stiinte medical- veterlnare )

4. cursuri postuniversitare de lungd durata*)

‘(1) tehnician/asistent veterinar I R

_(n) medic veterinar . L_

Z, calificarea si numarui personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

i ==l . =i

(i) cel putin un medic vetel inar angajat al cabinetului | 2 2 20

de mai putin de un an 5
(n) cel putin un medlc veterinar angajat al cabinetului 1 1 ; 12

de peste un an | |
il SR _ - ey

(i) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 —|— 5

1

d} pregatirea piofesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0 T
OSSP e 4

| 2. medic primar veterinar*) 0

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar [ 0o |
2. clinica medical- -veterinara e I 0
3.5 spital clinic veterinar ]
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit | Punctaj
Mt punctate | acordat g
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

|
1 ! 5
l

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

—

| 1. minimum 40 de ore pe saptimana B

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

1
F
|

10

~—

10

maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

T

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

| 4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

dar mai mult de 15 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
i 30 de ani

7. medicut veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

— ]

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

108 PUNCTE
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Lot 25. POIANA BLENCHII- SC POIANA VET MED SRL

OPERATOR ECONOMIC

! PUNCTAJ ACORDAT

il

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

]
|
\
4

30

2 n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

|
|

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane

1

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

‘1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractuiui de concesiune

‘2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai muit de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - ce
ul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

24
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l.

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
| concesiune - )

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune l |
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai |
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectu! contractului de concesiune

—t

|
|
1
|

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

_(T')-tehni&ﬁ/ asistent veterinar
(ii) medic veterinar

|- e b

| (i) cel putin-un-medicveterinar angajat al cabinetului 5 7 20

de mai putin de un an

w4 04

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte ——_——k///—
20



(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului

de peste un an
e . P I |

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

'k
|
|

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2 medic primar v veterinar*)
3 doctor in stiinte medical- vetermare )

[ 4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1 cabinet medlcal veterinar 0

2. clinica medical- veterlnara

3. spital clinic veterinar ]

f) dotan suphmentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj

el punctate | acordat

1 ambulanta vetprmara

2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport |

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimurn 40 de ore pe s saptamana

i ~minimum 48 de ore pe saptamana

' 3. minimum 56 de ore pe saptamana 10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -
maxim: 15 puncte

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

|_2. medicul-veterinar-titutar = experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

13
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3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - expeﬁén;é sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

|

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, |
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

13

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai muit de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**) |

PUNCTAJ TOTAL |

102 PUNCTE

Lot 26-ROMANASI - SC MEDIVET BARBURAS SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30
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[

puncte

tehnician/asistent veterinar)

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

contractului de concesiune

Nr
Nr. : Punctaj
persoane :ﬁ::;::: acordat
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

| 3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la 0
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

25
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9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani ta o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune |

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

]T} gé*h__r;i"c'ign /asistent veterinar

(ii-) medic veterinar | 1

2, calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)

5

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)
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punctaj maxim : 5 puncte PR - Bt =

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar _ 0

2. clinica medical-veterinara
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj
P o punctate | acordat

| _1_ _a_mbu_lqgga veterlnara - 4

2. detinere mijloc de *ransport auto 1 1 "
Se puncteaza un singur mijloc de transport | ¥

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2 minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

_____1._-—4

10

10

maxim: 15 puncte

'h) experienta medicului veterinar titular raportat la drspomblhtatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mal mult de o luna

3. med\cul veterinar tltular expenen;a sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - expenen;a sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar tltular experienta mai mare de

15

AN
30 de ani _/,—ﬁ—M
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7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

97 PUNCTE

Lot 27- RUS- SIMISNA- SC ALFAVET SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractuiui de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

30

puncte

| tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr. {3
Nr. Punctaj
persoane gﬁ::;::: acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
_contractului de concesiune P
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe |

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
| obiectul contractului de concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar- 15
veterinare care face obiectul contractului de
| concesiune -
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
 concesiune O
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 5
| obiectul contractuiui de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiugpe o i —
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin Z ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

contractului de concesiune




12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai ‘
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i1) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an !

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului !
de peste un an

B 5
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5]
d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar o j _ 0
2. medic primar veterinar*) 0

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0

2. clinica medical-veterinara 0

3. spital clinic veteriha?

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto

Se puncteaza un singur mijloc de transport L ! .

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

I g I ———

1 minimum 40 de ore pe saptamana 0
2 minimum 48 de ore pe saptamana 0
| 3. minimum 56 de ore pe saptamana |

h) experienta medicului veterinar titular raportat la dlspombihtatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

——— " S S W ——— S ———————— |

1. medicul veterinar titular - experienta mai pupn de |
o luna

e medlcul vetermar tltular experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

i med1cul veterinar t\tular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

‘4. medicul veterinar titular - exper\em;a sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

s i
6. medicul veterinar titular - expenen;a mai mare de 15
30 de ani

' 7. medicul veterinar titular - depaseste varsta E
standard de pensionare, pana la 7 ani**) 15

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**) |

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 70 PUNCTE
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Lot nr.28- SARMASAG- SC ZOLTAN SRL

|

OPERATOR ECONOMIC | PUNCTAJ ACORDAT |
[

PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

s

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30 L
face obiectul contractului de concesiune

SRR ) I S _J| )

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta |

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajaji - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

Punctaj |
acordat

Nr.
persoane
punctate

Nr.
persoane

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
contractului de concesiune

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
| care face obiectul contractului de concesiune B 20
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul |
contractului de concesiune
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5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
| concesiune N T—— P
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 1 1 5
obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
_concesiune = S
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte
|..LL,

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

. - 0 /

| (i) tehnician/asistent veterinar K 1 .

s s

(ii) medic veterinar |

115



2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj
MG e punctate | acordat
1. ambulanta veterinara 5
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana 7 5 5

3-minimum 56 de ore pe saptamana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte
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1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, 13
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

|

13

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 73 PUNCTE

Lot 29- SAG- SC ADYVET SRL

TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT BUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

w
o
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2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

|
|
|

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj ,T
acordat |
J

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

1

15

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de

| concesiune

|
-
|
\

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 anilao
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune B

1
J

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, darmai-mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
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contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

e e

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

{i) tehnician/asistent veterinar

1

1

(i) medic veterinar

e

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®)
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3. doctor in stiinte medical-veterinare®)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara perscnalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar 0 - . {

2. clinicd medical-veterinara 1 0
B spital clinic veterinar i

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

e

[ 1. ambulanta veterinara —_“___ 5

2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5

Se puncteaza un singur mijloc de transport i

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

veterinare - puncta] maxim: 10 puncte
?I:ir—hmmurh 40 de ore pe saptamana 0 o o ___' o

0

2. mimmum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la dlspombihtatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - exper lenl;a sub 5 ani, dar
mai muit de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

| SRS S PR e

15

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,

dar mai mult de 15 ani
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6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de ' 15
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta |
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL 69 PUNCTE
Lot nr.30- SOMES-ODORHEI- CMV GORON I0AN
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

Nr. :
Nr. Punctaj
persoane gz;s;:?s acordat
: . . : : e e v 20
1. medic veterinar titular - cel putin4-ani-pe-teritoriut

circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
contractului de concesiune
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2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune N

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2anila o

distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

e

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub Z ani, dar mai
mutt de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

' 11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul

P VRPN
eontractutui- deconcesiune

122



12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

Hﬁ) tehnician/ asistent_\[_g.:terinar

(ii) medic veterinar

i 1

-

2. calificarea §i numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar*)

5

3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

1. cabinet medical-veterinar = | 0
2. clinica medical-veterinara B - B
3. spital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
Nr. unit Punctaj
Nr, unte punctate | acordat
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1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

5

vetennare puncta] maxim: 10 puncte

1 minimum 40 de ore pe saptamana

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - expenen;a sub un an,
dar mai mult de o luna

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

3 medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. rnedicui veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
"'0 de ani

15

7 medicul vetermar titular depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

e
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

punctaj

15

PUNCTAJ TOTAL

80 PUNCTE
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Lot nr.31- SIMLEU SILVANIEI- SC PROVET PET SRL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT

I
i
f

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care 30
face obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta i

B e

30

puncte

tehnician/asistent veterinar)

i | Nr.

Nr. _
persoane
persoane | punctate

acordat
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul ;
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul '
contractului de concesiune ) ,
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

{Punctaj I

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-

veterinara care face obiectul contractului de |
concesiune

15

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

| contractului de concesiune

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

i

I

et o S |
5.-medic-veterinarangajat - cel pufin Z ani pe !
|

8]
h



6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub Z ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la 0
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

—t

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea perscnaluiui angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(1) tehnician/asistent veterinar

1

1

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an
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de peste un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului J
(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar |

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar | 0
2. medic primar veterinar*) | i
| 3. doctor in stiinte medical-veterinare*) o o g
4., cursuri postuniversitare de lunga durata*) : 2 ‘i

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoari activitati de asistenta medicaia vetennara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

punctaj maxim : 5 puncte

| 1. cabinet medical-veterinar ' 0 1l
2 . clinica medical-veterinari
3. spital clinic veterinar |

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

[

7 ; Nr. unit Punctaj
| Nr. unit punctate | acordat

1: ambulanta vetennara |

bt siboibli] - = = | ——

2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

SRR SRR e e e e ———————————————————————————— e s ]

3. minimum 56 de ore pe saptamana ‘ 10

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la dlspomblhtatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2-medicut veterinar titular - experienta sub un an,

dar mai mult de o luna
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3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

15

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mutt de 15 ani

6 rnedmcul veterinar titular - expenenta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - dep5$e$te varsta
standard de pensionare, pana la 7 am**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensmnare cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9 medlcul vetermar titular - depa;e;te varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

{
L.

77 PUNCTE

Lot 32. TREZNEA- SC BIOTIC SRL

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

J
.8
!
|
[

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar ti

ctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar tltular si inca 4 (medlc veterinar si/sau
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tehnician/asistent veterinar)

Nr. :
persoane

Nr.
_persoane
punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

1

Punctaj
acordat

|
- |
=

|

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

e

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

|
1
|
|
|
o e

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

' 6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
| concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul

N

22

contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
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mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune B
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la 0
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune - {
| 12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai |
mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de |
|
\

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai ‘
|
|
|
|

teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat' punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tgﬁ-nician/asistept veterinar _ i
_(jj Lmedic veterinar 7 T

B
S -
I

2. calificarea §i numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

S B e

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului

de mai pupn de un an
—_— e : -~ — — W

(u) cel putin un medic vetennar angajat al cabinetului 1 1 12
de peste un an

- e ——————————

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 5

d) pregétirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
B e o n .

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®)
3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

R

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e) tlnul_umté;u-medieal-vetermmcare‘waesrasoara activitati de asistenta medicala veterinara

inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte
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1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

|

1

1

5
|

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe saptamana

——

2. minimum 48 de ore pe saptamana

10

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

B
3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

13

dar mai mult de 15 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, |

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta

|
i
|
|
|
|
l
|

standard de pensionare, pana la 7 aW




8. medicul veterinar titular - depaseste varsta |
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 97 PUNCTE

Lot 33. VALCAU DE JOS- SC SERVET CONSULT SRL

' TOTAL

OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care | 30
face obiectul contractului de concesiune

|
|

P | e . 30
|
|
|

2. in afara circumscriptiei sanitar-velerinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

|

T T e e T

b) domiciliui/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

tehnician/asistent veterinar)

Nr !
1 Nr. ’ Punctaj
persoane
persoane punctate acordat :

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul 1 1 15
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de

ncesiune

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare | |  ————— 71— |
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3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe !
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

| obiectul contractului de concesiune L
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia ,
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune E

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai !
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

| 12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de

teritoriul circumscriptiei e
obiectul contractului de concesiune

22




) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(ii) medic veterinar 1

1

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetutui |
de mai putin de un an i

(if) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului T
de peste un an

B e

s i o U —
|

(i) cel putin un tehnician/asistent veterinar |

d) pregdtirea profesionalad a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

0

2. medic primar veterinar®) [

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

2

punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fard personalitate juridica -

Se puncteaza un singur mijloc de transport

1. cabinet medical-veterinar 0
2. clinica medical-veterinara 0
3. spital clinic veterinar
f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

M| octate |iacoroa:
1. ambul&n;é veterinara ._ - . %m 5
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
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g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana
2. minimum 48 de ore pe saptamana ! 10
3. minimum 56 de ore pe saptamana | 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la d1spomb1[1tatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o lunad

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar tltular experienta sub 30 de ani, |
dar mai mult de 15 ani | 12

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de |
30 de ani

7. medicul vetermar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

S. medicul veterinar tituiar - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mutt de 10 ani*™)

PUNCTAJ TOTAL 89 PUNCTE




LOT 34. ZALAU li- SC PROD VET COM SRL

OPERATOR ECONOMIC

I
i
\
1
|
d

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face ebiectul contractului de concesiune

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face |

15

15

puncte

tehnician/asistent veterinar)

Nr.
perscane

Nr.
persoane
punctate

0 AT e g

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular §i inca 4 (medic veterinar si/sau

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
_concesiune

10

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

25

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

———
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6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune |
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune _
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune )
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe N
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face ‘
| obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul j 7 7 8
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul |
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune [

c) personai medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/ asistent veterinar l

(i) medic veterinar !

S DR S ———

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj im:

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an
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(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

2 2 | 10

} 1 | 1 12 22
o

d) pregatirea profesmnala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0
2. medic primar veterinar*) -

WE.“QOCtorrin stiinte medical-veterinare®) o
4. cursuri p—mtuniversitare de lunga _duraté")
e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistenta medicaia veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medicai-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0

2. clinica medical- veterinard - AA 0

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj !
| N Aandt | punctate acordat
1. ambulangd veterinard | | 5
2. detinere mijloc de transport auto E
! 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport ;

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-
veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe sa_pta{nana

A

2. minimum 48 de ore pe saptamana

10

| 3. minimum 56 de ore pe saptamana 10
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de

ottna—
2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai mult de o luna
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3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

13

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta

standard de pensionare, pana la 7 ani**) |

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

90 PUNCTE

Lot 34. ZALAU li- CMV DR. BOJAN HORIA

OPERATOR ECONOMIC

PUNCTAJ ACORDAT

TOTAL
PUNCTAJ

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

30

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
cbiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

|

30

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

puncte

\
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tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

10

4, medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul centractului de
concesiune

~i

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

17

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune
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10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune e o
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, (a o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

|
|
!
i
|
I
\
\

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

e SR e

1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

N

(i) tehnician/asistent veterinar 1

(i1) medic veterinar |

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

{iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionala a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

e T e e I A USE S S — —— S S S S S

1. medic veterinar | 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctor in stiinte medical-veterinare®)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

-~

e) tipul unitatii medical-veterinare-in care se desfasoara activitati de asistenta medicala veterinara

inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

punctaj maxim : 5 puncte




1. cabinet medical-veterinar

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit

Nr. unit
punctate

Punctaj
acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto
Se puncteaza un singur mijloc de transport

1

1

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

| 1. minimum 40 de ore pe séptémana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

10

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai muit de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4, medicut veterinar titular - experienta sub 15 ani,
Fdar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

15

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)
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8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu

mai mult de 10 ani**)

_‘_)_medlcul v—e—t;;l-n;_tﬁl-ar - dé—pJ;;este varsta R _
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL 97 PUNCTE
Lot 35.- ZALHA - ALFAVET SRL
i TOTAL
OPERATOR ECONOMIC : PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ

veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistentd medicala

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune

|

2. in afara c1rcumscnpne| sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

15

r
n

-l
F
!

puncte

tehnician/asistent veterinar)

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de

Se puncteazd maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contra_lctulm de concesiune

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

| 2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de

15

3. medic-veterinar-titutar =cet putin 4 ani (a o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de




concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectu! contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, ia ¢ distanta de maximum 30 de km de

circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

T+

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractuiui de concesiune

| 12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, la o distan{a de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectut-contractutuide concesiune

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte
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1. calificarea personalului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

IS 0
(i) tehnician/asistent veterinar 1 1 0

(ii) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

S i - .

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului |
de mai putin de un an

de peste un an

|
(1) cel putin un medic veterinar angajat a! cabinetului E 1 1 12
|
\
|
1
|

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar { 0

— : S

2. medic primar veterinar*)

3. doc_tbr_ in stiinte medical-veterinare*)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*) |

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara
inregistrata in Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -
| punctaj maxim : 5 puncte e
1. cabinet medical-veterinar [ 0

2. clinica medical-veterinara ' 0
3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

o o Nr. unit | Punctaj
el punctate | acordat
1. ambulanta veterinara I 5
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport i

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte




1. minimum 40 de ore pe saptamana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana

10

10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei -

maxim: 15 puncte

punctaj

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub u?an,
dar mai mult de o luna

|
!
|
T
|
i

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani,
dar mai mult de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,
dar mai mult de 15 ani

6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, pana la 7 ani**)

8. medicui veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

76 PUNCTE
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Lot 36. ZIMBOR- CMV CHENDE ADRIANA

l TOTAL
OPERATOR ECONOMIC ; PUNCTAJ ACORDAT B fap

a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitatile de asistenta medicala
veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

T
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care | 15
face obiectul contractului de concesiune

2. in afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

|
b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de
puncte
Se puncteazd maximum 5 angajati - medicul veterinar titular si inca 4 (medic veterinar si/sau
tehnician/asistent veterinar)

T e o Il 15

Nr.
persoane
punctate

Nr.
persoane

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare
care face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distanta
de maximum 30 de km de circumscriptia sanitar-
veterinara care face obiectul contractului de

| concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de
un an, la o distanta de maximum 30 de km de

\.ilLum)t,ll'mid sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune
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5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de
concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de circumscriptia '
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de
concesiwne
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult
de un an, la o distanta de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul
contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai
mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinare care face obiectul contractului de

Lconcesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o
distanta de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul
contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai |
mult de un an, {a o distanta de maximum 30 de km de
teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face

obiectut contractului de concesiune |

c) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim:

55 de puncte

1. calificarea personaiului angajat in mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(ii) medic veterinar




—

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului 1 1 10
de mai putin de un an

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului
de peste un an

(ii1) cel putin un tehnician/asistent veterinar 1 1 7

15

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

e T —

1. medic veterinar | 0
2. medic primar veterinar*) |
3. doctor in stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

~

| punctaj maxim : 5 puncte

e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara
inregistrata n Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica -

| 1. cabinet medical-veterinar 0 i

2 cl1mca medical- vetermara
i spltal clinic veterinar |

0

f) dotéari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Punctaj

Nr. unit punctate | acordat

Jati R A 43255

I ambulant;a vetermara

= e ——

2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport ' | |

veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilor in cadrul circumscriptiei sanitar-

1. minimum 40 de ore pe sapta}mana
2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minim aptamana

maxim: 15 puncte

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj
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1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de
o luna

2. medicul veterinar titular - experienta sub un an,
dar mai muit de o luna

3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar
mai mult de un an

4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, i 11
dar mai muit de 5 ani

5. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani,

dar mai mult de 15 ani

|
A - ! 11

!

|

|

6. medicul veterinar titular - experienta mai ‘mare de
30 de ani

7. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pens1onare, panala7 am**)

8. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu
mai mult de 10 am*’)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta
standard de pensicnare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 50 PUNCTE

Lot 36- ZIMBOR- SC VETHCMECONSULTING SRL- respins

Oferta depusa pentru lotul nr. 36- CSV ZIMBOR de catre ofertantut SC VETHOMECONSULTING SRL, in urma verificarii, analizarii ofertei si a
cerintelor mintme prevazute in caietul de sarcini, “resurse necesare/expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract”, nu detine unitatea
medical? veterinard, prin care se asigura executarea contractului, pe raza CSV sau intr-o UAT plasata la maxim 30 km de oricare U.A.T.,
nerespectandu-se modalitatea de calcul din procedura, care se calculeaza prin raportare la oricare U.A.T. care face parte din circumscriptia samtar-
veterinara si la U.A.T.in a carei raza teritoriala este amplasata unitatea medicald-veterinard, tuand in considerare cea mai scurta distanta din punct de
vedere rutier (www.distanta.ro), drept pentru care oferta depusa de catre SC VETHOMECONSULTING SRL. a fost respinsa.
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Vazand cele de mai sus, Comisia de evaluare
HOTARASTE

- ofertantul castigator este CMV DR. COSMA IOAN pentru lotul 1 cu 70 puncte.

- ofertantul castigator este SC ORDAS RIOVET SRL pentru lotul 2 cu 58 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. RUS IOAN DORINL pentru lotul 3 cu 75 puncte.

- ofertantul castigator este SC DUCAVET SRL pentru lotul 4 cu 68 puncte.

- ofertantul castigator este SC VIMAMED SRL pentru lotul 5 cu 73 puncte.

- ofertantul castigator este SC VETERN SRL pentru lotul 6 cu 93 puncte.

- ofertantul castigator este SC LIKAR-VET SRL pentru lotul 7 cu 78 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. VASALIUT IONEL pentru lotul 8 cu 93 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. CIUPE GHEORGHE pentru lotul 9 cu 109 puncte.

- ofertantul castigator este SC STARTVET SRL pentru lotul 10 cu 67 puncte.

- ofertantul castigator este SC CABINET HORIVET SRL pentru lotul 11 cu 71 puncte.

- ofertantul castigator este SC SANVET GALFI SRL pentru lotul 12 cu 127 puncte.

- ofertantul castigator este SC DANVET SRL pentru lotul 14 cu 78 puncte.

- ofertantul castigator este SC RADU ZETTAVET SRL pentru lotul 15 cu 89 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. BAL CRISAN MARIUS pentru lotul 16 cu 73 puncte.
- ofertantul castigator este SC VETMARC SRL pentru lotul 17 cu 74 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. VASALIUT IONEL pentru lotul 18 cu 85 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. FLORIAN EUGEN pentru lotul 19 cu 60 puncte.

- ofertantul castigator este SC VETMARC SRL pentru lotul 20 cu 80 puncte.

- ofertantul castigator este SC BEST SANT VET SRL pentru lotul 21 cu 95 puncte.

- ofertantul castigator este SC GRANDEMACRIS SRL pentru lotul 22 cu 82 puncte.

- ofertantul castigator este CMV SZABO JOZSEF pentru lotul 23 cu 69 puncte.

- ofertantul castigator este CMV DR. TAMPANARIU CALIN pentru lotul 24 cu 80 puncte.
- ofertantul castigator este SC SANVET GALFI SRL pentru lotul 25 cu 108 puncte.

- ofertantul castigator este SC MEDIVET BARBURAS SRL pentru lotul 26 cu 97 puncte.

- ofertantul castigator este SC ALFAVET SRL pentru lotul 27 cu 70 puncte.

- ofertantul castigator este SC ZOLTAN SRL pentru lotul 28 cu 73 puncte.

- ofertantul castigator este SC ADYVET SRL pentru lotul 29 cu 69 puncte

- ofertantul castigator este CMV GORON IOAN pentru lotul 30 cu 80 puncte

- ofertantul castigator este SC PROVET PET SRL pentru lotul 31 cu 77 puncte

- ofertantul castigator este SC BIOTIC SRL pentru lotul 32 cu 97 puncte

- ofertantul castigator este SC SERVET CONSULT SRL pentru lotul 33 cu 89 puncte
- ofertantul castigator este CMV DR. BOJ puncte

r este SC ALFAVET SRL pentru lotul 35 cu 76 puncte
ofertantul castigator este CMV DR. CHENDE ADRIANA pentru lotul 36 cu 50 puncte
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- Lotul 9 CRISENI - Oferta depusa de catre ofertantul SC PROD VET COM SRL, este declarata necastigatoare ca urmare a evaluarii
punctajului.

- Lotul 10 Cuzaplac Oferta depusa de catre ofertantul SC VETHOMECONSULTING SRL, in urma verificarii, analizarii ofertei si a cerintelor
minime prevazute in caietul de sarcini, “resurse necesare/expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract”, nu detine
unitatea medicala veterinara, prin care se asigura executarea contractului, pe raza CSV sau intr-o UAT plasata la maxim 30 km de oricare
U.A.T., nerespectandu-se modalitatea de calcul din procedurd, care se caiculeaza prin raportare la oricare U.A.T. care face parte din
circumscriptia sanitar-veterinara si la U.A.T.in a carei raza teritoriala este amplasata unitatea medicala-veterinara, luand in considerare
cea mai scurta distanta din punct de vedere rutier (www.distanta.ro), drept pentru care oferta depusa de catre SC VETHOMECONSULTING
SRL. a fost respinsa.

- Lotul 21 MESESENII DE JOS- Oferta depusa de catre ofertantul SC PROD VET COM SRL, este declarata necastigatoare ca urmare a
evaluarii punctajului.

- Lotul 25 POIANA BLENCHII- Oferta depusa de catre ofertantul SC POIANA VET MED SRL, este declarata necastigatoare ca urmare a
evaluarii punctajului.

- lLotul 34 ZALAU Ii- Oferta depusa de catre ofertantui SC PROD VET COM SRL, este declarata necastigatoare ca urmare a evaluarii
punctajului.

- Lotul 36- ZIMBOR - Oferta depusa de catre ofertantul SC VETHOMECONSULTING SRL, in urina verificarii, analizarii ofertei si a cerintelor
minime prevaziute in caietui de sarcini, “resurse necesare/expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract”, nu detine
unitatea medicald veterinard, prin care se asigura execuiarea contractului, pe raza CSV sau intr-o UAT plasata la maxim 30 km de oricare
U.A.T., nerespectandu-se medalitatea de calcul din procedura, care se calculeaza prin raportare la oricare U.A.T. care face parte din
circumscriptia sanitar-veterinara si ta U.A.T.in a carei raza teritoriala este amplacata unitatea medicala-veterinara, luand in considerare
cea mai scurtd distanta din punct de vedere rutier (www.distanta.ro), drept pentru care oferta depusa de catre SC VETHOMECONSULTING
SRL. a fost respinsa.

COMISIA DE EVALUARE,

Hajdu Andras - presedinte cu drept de vot
Ghiurco Florin - membru cu drept de vot
Contras Eugen - membru cu drept de vot "

Dochitoiu lonel - membru cu drept de vot M/
( /j/"

Tap Gabriela - membru cu drept de vot




